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Задачи самообследования:
[bookmark: _GoBack]- получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в     учреждении;
- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;
- установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.

Форма проведения самообследования – самообследование проводится ежегодно в форме анализа показателей деятельности дошкольной группы.

В процессе самообследования проводится оценка:
- системы управления дошкольной группой;
- содержания и качества образовательной деятельности дошкольной группы;
- качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения,     материально-технической базы;
- функционирования внутренней системы оценки качества образования.
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Дошкольная группа муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Молчановская средняя школа» (далее —  дошкольная группа) расположена в шаговой доступности от жилых домов поселка Молчаново.  Здание дошкольной группы построено по нетиповому проекту, имеет все виды благоустройства. Проектная наполняемость на 26 мест. Общая площадь здания 448 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 226 кв. м.
Территория дошкольной группы благоустроена:  имеется большое количество зеленых насаждений, разбит цветник, имеется участок для проведения прогулок. Помещение и территория дошкольной группы соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям, нормам и правилам пожарной безопасности.
В дошкольной группе созданы необходимые условия для обеспечения безопасности детей и сотрудников. Территория дошкольной группы ограждена забором с воротами. В здании дошкольной группы установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов, система АПС и обеспечен прямой выход сигнала на пожарную часть.

Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в дошкольной группе организована в соответствии с: Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 
- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155); 
- Федеральной образовательной программой дошкольного образования (Приказ Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028); 
- Приказом Минпросвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 года № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования». 
- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27 октября 2020 г. № 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»; 
- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 года N 2 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (с изменениями на 30 декабря 2022 года);
- Образовательной программой дошкольного образования МКОУ «Молчановская СШ» дошкольная группа.
Цель деятельности дошкольной группы: разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных ценностей. 
Задачи деятельности дошкольной группы: формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Образовательная деятельность в дошкольной группе  осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском.
Воспитательная работа
Общая цель воспитания в дошкольной группе – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает:
1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;
2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному),  другим людям, самому себе;
3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.

Общие задачи воспитания в дошкольной группе:
1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;
2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;
3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;
4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей.

Направления воспитания
Патриотическое направление воспитания.
1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны.
2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу.
3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций.
4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает формирование:
- «патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); 
- «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); - «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом).
Духовно-нравственное направление воспитания.
1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению.
2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания.
3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- историческом и личностном аспектах.
Социальное направление воспитания.
1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми.
2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания.
3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях.
4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения.
Познавательное направление воспитания.
1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания.
2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания.
3) В дошкольной группе проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка.
Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка.
4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.
Физическое и оздоровительное направление воспитания.
1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности.
2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания.
3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека.
Трудовое направление воспитания.
1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.
2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания.
3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям.
Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда.
Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия.
Эстетическое направление воспитания.
1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте.
2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания.
3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса.
Реализация воспитательного процесса в дошкольной группе обеспечивается на основе вариативных форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных представителей), а также в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы и фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, НОД, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников.
Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в дошкольной группе отводится игре.
Особое значение в воспитательном процессе в дошкольной группе придается физическому развитию воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от правильной  организации режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности.
Особое значение придается в дошкольной группе гражданскому воспитанию: привитию чувства любви и уважения к родным и близким, другим людям, родительскому дому, детскому саду, своему поселку; интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям.
Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда.
Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в дошкольной группе режимным моментам. В ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д.
Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, перспективным  и календарным планами, расписанием занятий.
Максимальная нагрузка воспитанников не превышает предельно допустимую нагрузку и соответствует требованиям СанПиН.
           Педагоги дошкольной группы выстраивают  целостность педагогического процесса в соответствии с  Образовательной программой дошкольного образования. Образовательная программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей и направлена на решение следующих задач:
- охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
- обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
- обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
- создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
- объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
- формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;
- обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
- формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
- обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Для успешной реализации программы образовательная среда в дошкольной группе создана с учетом возрастных возможностей, интересов детей и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Подбор дидактических материалов, игр, пособий, детской литературы, учитывает особенности развития детей и помогает осуществить необходимую коррекцию для позитивного продвижения каждого ребенка 
Обучение детей строится как увлекательная проблемно-игровая деятельность, обеспечивающая субъектную позицию ребенка и постоянный рост его самостоятельности и творчества. 
Образовательный процесс дополняется использованием методической и детской литературы, содержащей познавательную информацию об окружающем мире, мире животных и растений, человеке и его деятельности и т.д. 
             Работа с родителями.
  Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 20224 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Всего семей
	15
	

	Полная
	12
	80%

	Неполная с матерью
	3
	20%

	Неполная с отцом
	0
	0%

	Оформлено опекунство
	0
	0%

	Многодетные 
	6
	40%


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	3
	20%

	Два ребенка
	6
	40%

	Три ребенка и более
	6
	40%



            Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей с  родителями. 
            Построение работы с родителями направлено на создание единого коллектива участников образовательного процесса: общие родительские собрания;  консультации; анкетирования; беседы; совместные спортивные мероприятия и праздники; утренники; выставки семейного творчества. Объединить усилия родителей и педагогов - главная из задач нашей дошкольной группы.
            Дополнительное образование
            В дошкольной группе дополнительное образование не реализуется.

                                   II. Оценка системы управления организации
Система управления дошкольной группой – совокупность скоординированных, взаимосвязанных между собой мероприятий, направленных на достижение оптимального результата. В дошкольной группе создана гибкая структура управления в соответствии с целями и содержанием всей работы учреждения. Все функции управления — планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, стимулирование — обоснованы и направлены на достижение максимального и качественного результата.
Управление дошкольной группой осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом МКОУ «Молчановская СШ».
            Управление дошкольной группой строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:  педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — директор МКОУ «Молчановская СШ».
Органы управления, действующие в дошкольной группе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурного подразделения организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство дошкольной группой

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью дошкольной группы, в том числе рассматривает
вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора  учебных пособий, средств обучения и
· воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы



Одним из важнейших условий эффективного управления дошкольной группой на сегодняшний момент времени, считаем деятельность, направленную на организацию совместной работы всех его участников по повышению качества образовательного процесса. Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности педагогов, работников дошкольной группы и родителей (законных представителей).
           Структура и система управления соответствуют специфике деятельности дошкольной группы.
Результатом работы за 2024 год стали: открытость системы управления; усиление ориентация образования на интересы потребителей; укрепление материальной базы дошкольной группы; прозрачность расходования средств. 

                             III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
В соответствии с целью, деятельность дошкольной группы направлена на решение задач, которые можно разделить на три блока: задачи адаптации, задачи социализации, задачи личностного развития.
Дошкольная группа осуществляет деятельность по следующим основным направлениям развития детей (согласно ОП ДО): 
• Социально – коммуникативное развитие; 
• Познавательное развитие; 
• Речевое развитие; 
• Художественно – эстетическое
• Физическое развитие.


Социально-коммуникативное развитие направлено на:
- усвоение и присвоение норм, правил поведения и морально-нравственных ценностей, принятых в российском обществе.
- развитие общения ребёнка со взрослыми и сверстниками, формирование готовности к совместной деятельности и сотрудничеству.
- формирование у ребёнка основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых в организации, региону проживания и стране в целом.
- развитие эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений.
- развитие самостоятельности и инициативности, планирования и регуляции ребёнком собственных действий.
- формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества.
- формирование основ социальной навигации и безопасного поведения в быту и природе, социуме и медиапространстве (цифровой среде).

Познавательное развитие предполагает:
- развитие любознательности, интереса и мотивации к познавательной деятельности;
- освоение сенсорных эталонов и перцептивных (обследовательских) действий, развитие поисковых исследовательских умений, мыслительных операций, воображения и способности к творческому преобразованию объектов познания, становление сознания;
- формирование представлений о количестве, числе, счете, величине, геометрических фигурах, пространстве, времени, математических зависимостях и отношениях этих категорий, овладение логико-математическими способами их познания;
- формирование представлений о себе и ближайшем социальном окружении, культурно-исторических событиях, традициях и социокультурных ценностях малой родины и Отечества, многообразии стран и народов мира;
- формирование целостной картины мира, представлений об объектах окружающего мира, их свойствах и отношениях;
- формирование основ экологической культуры, знаний об особенностях и многообразии природы Родного края и различных природных зон, о взаимосвязях внутри природных сообществ и роли человека в природе, правилах поведения в природной среде, воспитание гуманного отношения к природе;
- формирование представлений о цифровых средствах познания окружающего мира, способах их безопасного использования.

Речевое развитие направлено на приобщение детей к ценностям «Культура» и «Красота», что предполагает: 
- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нормы культурного поведения; 
- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке).
Задачи речевого развития дошкольника включают:
· владение речью как средством общения и культуры,
· обогащение активного словаря,
· развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи,
· развитие речевого творчества,
· развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха,
· знакомство с книжной культурой, детской литературой,
· понимание на слух текстов различных жанров детской литературы,
· формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.

Художественно-эстетическое развитие предполагает:
- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы.
- становление эстетического отношения к окружающему миру.
- формирование элементарных представлений о видах искусства.
- восприятие музыки, художественной литературы, фольклора.
- стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений.
- реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).

Физическое развитие включает: 
- обеспечение охраны жизни и укрепление здоровья ребёнка, гигиенический уход, питание;
- организация физиологически целесообразного режима жизнедеятельности и двигательную деятельности детей, обучая основным движениям (бросание, катание, ползание, лазанье, ходьба) на основе положительного эмоционального общения и совместных действий педагога с ребёнком;
- поддерживать положительную эмоциональную реакцию при выполнении движений, чувство удовлетворения и радости от совместных действий ребёнка с педагогом в играх-забавах.

Показатели уровня освоения образовательной программы дошкольного образования
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Для сбора информации используются следующие методики:
· наблюдение за деятельностью ребёнка;
· организация специальной игровой деятельности;
· получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации;
· анализ продуктов детской деятельности;
· индивидуальная беседа с ребёнком.

Качество воспитательно-образовательной работы в дошкольной группе определяется результатами освоения  образовательной программы дошкольного образования. 
Мониторинг проводился в соответствии с ФГОС ДО по 5 образовательным областям: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие».
           Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения  образовательной программы дошкольного образования дошкольной группы (ОП дошкольной группы). Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ОП дошкольной группы на конец 2024 года выглядят следующим образом:
	Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	0
	0
	15
	83
	3
	17


             Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним уровнем развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в дошкольной группе.
Подготовка детей к школе
В мае 2024 года педагог дошкольной группы проводил обследование воспитанников подготовительной подгруппы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 2 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
             Итоговая диагностика уровня готовности воспитанников к школе позволяет говорить об успешной образовательной деятельности: средний уровень готовности к обучению в школе – 100 % (2 человека).

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
В дошкольную группу принимаются дети в возрасте от 1 года до прекращения образовательных отношений. При приеме ребенка заключается Договор между Учреждением и родителями (законными представителями), подписание, которого является обязательным для обеих сторон. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
             В МКОУ «Молчановская СШ» с 01.09.2024 года функционируют 2 общеразвивающие разновозрастные группы:
- младшая разновозрастная группа для детей от 1 года до 4 лет с численностью воспитанников – 9 человек,
- старшая разновозрастная группа для детей от 4 до 7 лет с численностью воспитанников – 9 человек.
             Режим пребывания детей в дошкольной группе разработан с учетом возрастных особенностей детей, сезонных условий (теплое и холодное время года), наличия педагогов, подходов к обучению и воспитанию дошкольников, подходов к организации всех видов детской деятельности, социального заказа родителей. Образовательный процесс осуществляется на русском языке. 
Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности детей, совместной деятельности педагогов и детей, взаимодействия с родителями воспитанников.
	Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.  В дошкольной группе созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укреплению здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
            В основе образовательного процесса в дошкольной группе лежит взаимодействие педагогического работника, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Согласно ФОП ДО педагог самостоятельно определяет формы, способы и методы реализации образовательной программы в соответствии с задачами воспитания и обучения, возрастными и индивидуальными особенностями детей, спецификой их образовательных потребностей и интересов.
Основные формы организации образовательного процесса:
- совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках занятий по освоению образовательной программы дошкольной группы МКОУ «Молчановская СШ»
 -самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся в соответствии СанПиН 1.2.3685-21.

         Реализация цели плана методической работы 2023-2024 учебного года
           Цель: Реализация образовательной программы дошкольного образования (далее – ОП) на основе методического сопровождения педагогов, развития их профессиональных компетенций и творческого потенциала; оптимизации образовательного пространства; взаимодействия участников образовательных отношений и социальных партнеров.
Выполнены все запланированные мероприятия.
Оценка работы учреждения по охране жизни и здоровья

Дошкольная группа работает в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 и СанПиН 2.3/2.4.3590-20. СанПиН 1.2.3685-21.
Дошкольная группа неукоснительно соблюдает требования СП 3.1/2.4.3598-20:
- ежедневный          фильтр    воспитанников    и работников —     термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются и не допускаются в дошкольную группу;
- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;
- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;
- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;
- использование бактерицидных установок в помещениях дошкольной группы;
- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
- требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в дошкольной группе  ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

 Эффективность усилий всего персонала дошкольной группы направлены на укрепление и развитие здоровья воспитанников. В учреждении активно ведется работа по формированию здорового образа жизни, реализации технологий сбережения здоровья (п. 2.9.5 СП 2.4.3648-20)
              Анализ результатов  по заболеваемости детей показывает эффективность использования:
- здоровьесберегающих технологий,
- выполнение санитарно-противоэпидемиологического режима, 
- воспитание у детей культурно-гигиенических навыков, 
- проведение оздоровительно-закаливающих процедур 
- контроль за физическим воспитанием и физической подготовленностью
- организации питания, 
-профилактики простудных заболеваний.
                                                       
Медико – профилактическая работа:
- Контроль за соблюдением сроков профилактических прививок
- Противоэпидемиологические мероприятия при карантинах
- Щадящий режим в период адаптации
- Обработка помещений дошкольной группы бактерицидной лампой 
- Осмотр врачами – специалистами (диспансеризация), подготовка медицинских карт для поступления в школу
- Создание благоприятного психологического микроклимата
- Обеспечение чистоты среды.
- Проветривание помещений в соответствии с графиком.

Организация питания:
                    Питание дошкольников является одним из важнейших факторов, определяющим здоровье детей.
                     Организация питания в дошкольной группе удовлетворяет физиологические потребности детей дошкольного возраста в основных пищевых веществах и энергии. Соблюдается оптимальное соотношение пищевых веществ. Имеется примерное 10-дневное меню, рассчитанное на 2 недели, с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания. Питание четырёхразовое: завтрак, второй завтрак, обед, полдник.
                    На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и посуды. Все промаркировано в соответствии с СанПиН.
                    Ежедневно на пищеблоке проводится контроль соблюдения сроков реализации продуктов, их хранения, товарного соседства, в том числе за температурным режимом в холодильниках. Контроль осуществляет заместитель директора. Особое внимание уделяется ведению бракеражей: сырой (скоропортящейся) продукции с целью контроля за сроками реализации продукта, варёной (готовой) продукции с целью контроля за качеством приготовления пищи.
                   Ежедневно поваром оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течение 48 часов.

Выводы: организация питания в дошкольной группе проводится согласно санитарным нормам.
Выводы: Организация образовательного процесса в дошкольной группе осуществляется в соответствии:
- с годовым планированием,
-  с основной  общеобразовательной программой дошкольного образования на основе ФГОС ДО и              ФОП ДО, , 
- с учебным планом. 

                                  V. Оценка качества кадрового обеспечения
               Комплектование кадрами строится в соответствии со штатным расписанием, которым предусмотрено 8,12 единиц, из них 3,0 педагогические: заместитель директора по дошкольному воспитанию – 1, воспитатель – 2,0.
              Всего работает 8 человек. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
· воспитанник/педагог — 9/1;
· воспитанники/все сотрудники — 2,25/1.
5.1.Сведения об образовательном, квалификационном уровне, стаже педагогов: (заместитель директора по дошкольному воспитанию, 
воспитатели)
	Общая численность педагогов 
	3 (100%)

	Образовательный уровень

	Доля педагогов, имеющих высшее образование
	1 (33%)

	Доля педагогов, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0 

	Доля педагогов, имеющих среднее профессиональное образование педагогического профиля
	2(67%)

	Квалификационный уровень

	Доля аттестованных педагогов
	2 (67%)

	Из них:

	аттестованных на высшую квалификационную категорию
	0 

	аттестованных на первую квалификационную категорию
	0 

	аттестованных на соответствие занимаемой должности
	2 (67%)

	Стаж педагогической деятельности

	До 5 лет
	2(67%)

	5-15 лет
	0

	15-20 лет
	0

	20 и более лет
	0

	Свыше 30 лет
	1(33%)

	Возрастные показатели

	моложе 25
	1(33%)

	25-30
	0

	30-40
	0

	40-50
	0

	50-60
	1 (33%)

	60-65
	1 (34%)




             Вывод: Дошкольная группа укомплектована квалифицированными педагогическими кадрами. Коллектив стабильный, работоспособный. Текучести педагогических кадров нет. Педагогические работники обладают основными компетенциями в организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и их физическое развитие; организации различных видов деятельности воспитанников; организации образовательной деятельности, осуществлении взаимодействия с родителями; методическом обеспечении воспитательно-образовательного процесса.
            Педагоги мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. Педагоги постоянно повышает свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы  коллег в других дошкольных учреждениях, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
             В 2024 году:
-  заместитель директора по дошкольному воспитанию Леонова М.А. прошла повышение квалификации в ГОУ ДПО Тульской области «ИПК и ПП работников образования Тульской области» по  дополнительной профессиональной программе  «Актуальные проблемы управленческой деятельности в дошкольной образовательной организации» в объеме 144 часов (удостоверение о повышении квалификации выдано 29.05.2024 г.);
- педагог Илюшина Е.И. прошла повышение квалификации в ГОУ ДПО Тульской области «ИПК и ПП работников образования Тульской области» по  дополнительной профессиональной программе «Организация дошкольного образования в условиях реализации ФГОС: современные направления и инновационные практики» в объеме 144 часов (удостоверение о повышении квалификации выдано 16.05.2024 г.).
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
              В дошкольной группе библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 
             Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательной программы дошкольного воспитания. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.
            Информационное обеспечение дошкольной группы включает:
· информационно-телекоммуникационное оборудование: 3  ноутбука, 1 компьютер,  2 принтера, телевизор, интерактивный стол
· программное обеспечение  позволяет работать с  интернет-ресурсами, фото- видеоматериалами.
          Выводы: В дошкольной группе учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательной программы.

VII. Оценка материально-технической базы
           В дошкольной группе сформирована материально-техническая база для реализации образовательной программы, жизнеобеспечения и развития детей. В дошкольной группе оборудованы помещения:
· групповое помещение — 2;
· методический кабинет — 1;
· физкультурно-музыкальный  зал — 1;
· пищеблок — 1;
· прачечная — 1;
· изолятор — 1;
           При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. В групповых помещениях уютно, комфортно, организованы специальные зоны для различных видов деятельности детей. Группы оснащены разнообразным игровым оборудованием, дидактическим материалом, учебными и наглядными пособиями, а также игровыми модулями, игрушками и игровыми пособиями. В музыкально-физкультурном зале имеется оборудование для проведения физкультурных занятий, спортивных мероприятий, утренников и развлечений.
            Эстетично оформлен  весь интерьер дошкольной группы.
           В 2024 году было приобретено: 
- ноутбук, МФЦ;
- напольное ковровое покрытие для старшей разновозрастной группы;
- посуда для пищеблока и детской столовой;
- мягкий инвентарь: постельное белье, покрывала, халаты рабочие.
            Выводы: Материально-техническое состояние дошкольной группы и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОО, которая включает в себя  интегративные составляющие:
•   Качество научно-методической работы;
•  Качество воспитательно-образовательного процесса;
•   Качество работы с родителями;
•   Качество работы с педагогическими кадрами;
•   Качество предметно-пространственной среды.
С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений.
Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность руководителю прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути их устранения.
На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в дошкольной группе разработано Положение о внутренней контрольной деятельности.
Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов дошкольной группы для обеспечения качества образовательного процесса.
В дошкольной группе внутренний контроль осуществляют заместитель директора по дошкольному воспитанию, завхоз, а также педагоги, работающие на самоконтроле.  Порядок внутреннего контроля определяется Уставом МКОУ «Молчановская СШ», Положением о внутреннем контроле, годовым планом дошкольной группы, должностными инструкциями и распоряжениями руководства.
Контроль   в дошкольной группе проводится по плану, утвержденному директором  на начало учебного года, и представляет собой следующие виды:
1. оперативный контроль;
1. тематический;
1. самоконтроль;
1. самоанализ;
1. взаимоконтроль;
1. итоговый;
1. мониторинг.
Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, совещания.
Выводы: В дошкольной группе выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольников и функционирования дошкольной группы в целом.

                           Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 31.12.2024.
	Показатели
	Единица
измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	18

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	18

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует Детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	4

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	14

	Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
	человек
(процент)
	

	8—12-часового пребывания
	
	18 (100%)

	12—14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей
численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек
(процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного
образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного
воспитанника
	день
	15,5

	Общая численность педработников, в том числе количество
педработников:
	человек
	3

	с высшим образованием
	
	1

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	0

	средним профессиональным образованием
	
	0

	средним профессиональным образованием педагогической
направленности (профиля)
	
	2

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек
(процент)
	3 (100%)

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	0 (50%)

	соответствие занимаемой должности
	
	2 (67%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек
(процент)
	3(100%)

	до 5 лет
	
	2 (67%)

	больше 30 лет
	
	1 (33%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек
(процент)
	3(100%)

	до 30 лет
	
	1 (33%)

	от 55 лет
	
	2 (67%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	2 (67%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	2 (67%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/чело
век
	1/9

	Наличие в дошкольной группе:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	нет

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	12,6

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	0

	Наличие в дошкольной группе:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	нет

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


              Анализ показателей указывает на то, что дошкольная группа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
              Дошкольная группа укомплектована  педагогическими кадрами и иными работниками, которые имеют квалификацию соответствия занимаемой должности и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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«MOMHAHORCKAA CPeIHAR MKOIAN

Huopmanuonnas cnpapka

Camooficnenosaane nomxoneHed rpymmel MKOY «Momuanosckas Clll» nposomutes Ha
OCHOBAHHH CNETYIOMHY HOPMATHERO-NPEBOBEIX TOKYMEHTOR:

— thenepanuusii 3axor «O0 ofpasosanmn B Poccufickoll @enepammmn Ne 273-03 or
29.12.2012r, (er.28 m_ 3, 13, er.29 m3);

— Mocranosachne [pasurenscrsa Poccnfickel @enepaunn Ne 382 o7 10.07.2013r. «08
yTeepiknenny [Ipasun pasmemenna Ha ofuunaibHom caiite ofipaiopaTe bHOR OPraHH3AHE
B HHQOPMATHORHO-TEIeKOMMY HHKAUHOKHOH cet «{HTepHeTs 1 00HOBICHIA HHOOPMATIHH
00 0fpazoBaTe BHON OPTAHH AT

— Tpukas Munncrepetea obpajopanna B HaykH Poccmiickodi Penepaunm Ne 462 or
14.06.2013r.  «O6  yreepwnendn  [lopsgka  npomegenus  camoofcacaoBaHHA
ofpazoBaTeTLHEIX OPrAHHIAMNIL

— Dpukaz or 14.12.2017 Nel218 «O puecenun mamenenwnii 8 [lopanok o mposenenns
caMpofeneIoBani 00paIoBaTebHOH OPraHH3aIHi;

~ [lpuxas Muunctepersa ofipasoBanns n Hayks Pocemfickoli ®emepanmm Ne 1324 ot

10.12.2013r.  «08  yTBepEIEHMH NOKasaTeneil  [IEATEIRHOCTH  o0pajopaTemnuol
OPraHH3aLIH, noaekamed caMo0DcIeIOBAHIO:.

Leas cavoodene10Banna:

Ofecneueie JOCTYIHOCTH M OTEPHTOCTH WHOPMAIMA O DeATeNLHOCTH IOLIKOIbHOMN
rpynne MKOY «Momanoscras CL»




